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Per colpire i furbetti della stock option si rischia la ﬁtga dei buom manager
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risultato d'esercizio. O ancora, che essi so-
nomlhumowuncon&nmmnm

i I"eroina ded
mmmeﬁdeﬁnlimnelmzw
noaoesuummdnapmsmadaham

lmmmmdwlpmuﬂobmox

pancipl eaqy mmgm

Mi spiego meglio: negli ultimi 20 anni i1
Tapporto tra compenso del top management
(comprensivo dei piani di incentivazione) ¢
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evidenzia tassi di crescita a due cifre. Non

i ¢he creano valore
ndm;;a\bkemchondhe\nm&o
termine, avremo operazioni spot

portano a realizare specifiche transazioni
redditizie per la societd. Ma il profiito &
cosa diversa dal valore, Fenomeni anomali
volti solo al profitio ¢ non al valore pote-
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ificati anche in passato.
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alla funzione del Collegio sindacale), Si-
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quell prima e in
assetto organizzativo (e di
comoﬁ 0) capace di conseguirli. In questo
asselto organizzativo & centrale il capitale
umano, il quale deve essere:

- individuato, aftratto, trattenuto e questo

‘3ppanio in un mercato competitivo;

- motivato a raggiungere obiettivi di valoriz-
zazione di lungo termine;
* femungrato coerentemente con il raggiun-

* gimento degli objettivi:
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gnifica adottare piani di stock option, che:
a) agevolino le eccellenze manageriali
(pensiamo a tutti i seftori dell'azienda, ri-
ceTca compresa) senza ostacolarle;

b) consentano modelli ¢ strumenti di remu-
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©) tengano conto del management disposto
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©) noa premino ioni di breve/brevis-
s Operazioni
f) infine penalizzino le forme di rermunera-
zione diverse da quelle su indicate, fino a
disincentivarle,
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manager, ed erano tassati in
capoa quest'uitime. In un modello dove tali
costi diventano oneri per I'impresa (e quindi
dedotti) ¢ tassati in capo al percettore, non ¢i
scnoﬂumpomwdigamoempm sicura-
mente il ¢ disincentivato,

ricerca. Se non si vogliono dedicare nsorse
atalj attivitk, non sarebbe troppo attendersi
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norme pensate per colpire i furbetti.
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